STATUT
AKADEMICKIEGO CHORU POLITECHNIKI WROCLAWSKIE]

z dnia 7 grudnia 2004 t., z pézniejszymi zmianami (Uchwata Walnego Zgromadzenia nr 1/2024)

§1 NAZWA, SIEDZIBA, CEL DZIAX.ANIA
1. Chor nosi nazwe Akademicki Choér Politechniki Wroctawskiej. W dalszej czesci bedzie on
zwany Chorem.
2. Siedziba Choru jest Studenckie Centrum Kultury Muzycznej, mieszczace si¢ przy ulicy
Powstaticéw Slaskich 137A we Wroctawiu (53-317).
3. Celem dzialania Choéru jest pielggnowanie i popularyzacja muzyki, a takze
podtrzymywanie oraz rozwoj tradycji choralistyki akademickiej.
4. Srodkami do osiagniecia tego celu sa:
a. wspolne ¢wiczenie 1 wykonywanie utworéw oraz udzial w koncertach,
b. utrzymywanie odpowiedniej biblioteki 1 literatury muzycznej,
c. odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia wspdlnych prob.

§2 CZELONKOWIE CHORU
1. Czlonkami Chéru sa osoby majace jeden z ponizszych statusdw:
a. czlonek Czynny,
b. czlonek Bierny,
c. czltonek Honorowy,
d. czlonek bedacy na okresie probnym.
2. Do obowiazkéw wszystkich cztonkéw Choru nalezy:
a. przestrzeganie postanowief niniejszego statutu, obowigzujacego regulaminu
wewnetrznego, uchwatl Walnego Zgromadzenia oraz zarzadzen Zarzadu Choru,
b. kulturalne i kolezeniskie odnoszenie si¢ do innych chérzystéw,
szanowanie majatku Politechniki Wroctawskiej, bedacego w posiadaniu Chéru (m.
in. nut, teczek, strojow),
d. dbanie o dobre imi¢ Choéru i godne reprezentowanie jego interesow,
e. wykazywanie stanu trzezZwego podczas prob oraz koncertéw.

§3 CZLONKOWIE CZYNNI

1. Czlonkami czynnymi sa:
a. chorzysci po zakoficzeniu okresu probnego,
b. dyrygent,
c. asystent dyrygenta.

2. Czlonek czynny ma obowigzek:
a. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w probach i koncertach Chéru,
b. sumienne i rzetelne petni¢ obowigzki zwiazane z przyjetymi funkcjami w Chorze,



3.

c. bra¢ udziat we wszelkich pracach na rzecz Choru zaleconych przez wladze Choéru,

wynikajacych z biezacych potrzeb,
Cztonek czynny ma prawo:

a. wybilera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Choru,

b. pelni¢ funkcje w sekcjach chéralnych,

c. zabiera¢ glos na zebraniach Zarzadu Choéru oraz podczas Walnego
Zgromadzenia, zglaszajac swoje uwagi i wnioski,

d. na Walnym Zgromadzeniu ocenia¢ prace wladz Choéru i sekcji choéralnych,
aw razie potrzeby wnioskowa¢ o odwolanie poszczegdlnych czlonkow
z zajmowanych przez nich stanowisk.

§4 CZL.ONKOWIE BIERNI

1.

Czlonkiem biernym zostaje czlonek czynny, ktéry z przyczyn od niego niezaleznych,
przez okres dluzszy niz 3 miesiace, nie bedzie mégt bra¢ aktywnego udzialu w pracach
Choru.

O fakcie przejscia ze stanu czynnego w stan bierny czlonek jest obowiazany powiadomic
Zarzad w ciggu miesigca od momentu wystapienia omawianej sytuacji. W przeciwnym
wypadku Zarzad Chéru moze uznac absencj¢ za rezygnacie z cztonkostwa w Chorze.
Zasady rozliczenia si¢ cztonka biernego z posiadanych przez niego nut, stroju oraz innego
mienia nalezacego do Politechniki Wroctawskiej okresla regulamin wewnetrzny.

Zasady powrotu czlonka biernego do stanu czynnego okresla regulamin wewnetrzny
Choru.

Czlonek bierny traci prawa, oraz jest zwolniony z obowiazkéw, cztonka czynnego na czas
trwania okresu biernego.

uchylony

§5 CZLONKOWIE HONOROWI

1.
2.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ czlonek czynny lub osoba spoza Choru.

Warunkiem otrzymania tytulu cztonka honorowego jest polozenie szczegdlnych zaslug
na rzecz Choru.

O przyznanie tytulu czlonka honorowego wnioskuje Zarzad Chéru, natomiast nadaje go
Walne Zgromadzenie.

Cztonek Honorowy nie ma praw cztonka czynnego.

§6 CZEONKOWIE BEDACY NA OKRESIE PROBNYM

1.

Czlonkiem na okresie probnym zostaje osoba bezposrednio po wpisaniu na liste
choérzystow zgodnie z regulaminem wewnetrznym choru.

Oktres probny trwa 3 miesigee 1 moze by¢ na wniosek dyrygenta indywidualnie skrécony
przez Zarzad Dyrygenta.

Po uplywie okreslonego czasu (patrz {06, pkt 2) czlonek bedacy na okresie prébnym staje
si¢ automatycznie cztonkiem czynnym.

Czlonek na okresie probnym ma takie same obowiazki jak cztonek czynny.



§ 7 WYGASNIECIE CZELONKOSTWA

1. Czlonkostwo wygasa wskutek:

a. dobrowolnego zrzekniecia si¢ cztonkostwa przez cztonka Choru,
b. skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw Choéru.

2. Skreslenie przez Zarzad z listy cztonkéw moze nastapic tylko i wylacznie z powodu:

a. braku postepow w rozwoju muzycznym czlonka czynnego lub bedacego na
okresie prébnym — na wniosek dyrygenta,

b. nieprzestrzegania lub famania postanowien niniejszego statutu,

c. absencji na probach i koncertach przewyzszajacej prog ustalony w regulaminie
wewnetrznym.

3. Czlonkowi skreslonemu z listy chorzystow przystuguje prawo odwolania si¢ od tej decyzji
w ciagu dwdch tygodni od dnia powiadomienia go (w formie okreslonej w Regulaminie
Wewnetrznym) o tym fakcie.

4. Osoba, ktérej czltonkostwo wygasto jest zobowiazana do natychmiastowego rozliczenia
si¢ z pobranego majatku choru, co okresla Regulamin Wewnetrzny.

§ 8 AKTY PRAWNE CHORU
1. Statut Choéru:
a. okresla podstawowe zasady funkcjonowania Choru,
b. jest uchwalany lub zmieniany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3
glosow,
c. jest dostgpny dla wszystkich cztonkéw Choéru w formie pisemne;.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia
a. dotycza spraw okreslonych w {10 pkt.9,
b. sa uchwalane przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 gloséw obecnych
czynnych czlonkéw choru,
c. maja forme pisemna.
3. Regulamin Wewnetrzny:
a. okresla szczegdlowe zasady organizacji Choéru,
b. jest uchwalany przez Zarzad Choéru,
c. jest dostgpny dla cztonkéw Choéru w formie pisemne;j,
d. nie moze by¢ sprzeczny z innymi Aktami Prawnymi Chéru.
4. Zarzadzenia Zarzadu:
a. okreslaja szczegélowe zasady organizacji Choru i sa reakcja Zarzadu na dorazne
potrzeby,
b. uchwalane s przez Zarzad,

o

przekazywane sg cztonkom Chéru w formie pisemnej lub ustnej,
d. nie moga by¢ sprzeczne z innymi Aktami Prawnymi Choru.

§ 9 WEADZE CHORU
1. Wtadzami Chéru sa:
a. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Choru,
b. Dyrygent,
c. Zarzad



d. Komisja Rewizyjna,
e. Sad Kolezeniski.

§ 10 WALNE ZGROMADZENIE CZE.ONKOW CHORU

1.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Choéru zwane Walnym Zgromadzeniem jest najwyzsza
wtadza Choru.

Walne Zgromadzenie jest zebraniem cztonkéw czynnych zwolywanym na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu kolezenskiego.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Informacja o Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu musi by¢ przekazana przez Zarzad na
forum Choéru z 14 dniowym wyprzedzeniem.

Walne Zgromadzenie moze mie¢ dwojaki charakter:

a. sprawozdawczy — zwoluje si¢ je co najmniej raz w roku celem zdania relacji z
dziatalnosci Chéru,

b. wyborczy — zwolywany co 2 lata celem wylonienia czlonkéw Zarzadu.

Aby uchwaly Walnego Zgromadzenia byly wiazace, musi w nim bra¢ udzial co najmniej
polowa czltonkéw czynnych choru.

Przebieg posiedzenia Walnego Zgromadzenia, w tym sposob glosowania ustala
Regulamin Posiedzen Walnego Zgromadzenia.

W przypadku nieobecnosdci na glosowaniu czlonek czynny moze oddaé¢ swoj glos na
pis$mie, na rece cztonka Zarzadu.

Do zakresu uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. ocena dzialalnosci Wtadz 1 Sekcji Choralnych, a w szczegdlnosci rozpatrywanie
ich rocznych sprawozdan,

b. wybdr czlonkéow wladz Chéru oraz poszczegélnych Sekcji  Choralnych
z wyjatkiem Wiceprezesa, Czlonkéw Zarzadu, Sekretarza, Gospodarza Majatku
oraz Asystenta Gospodarza Majatku Chéru

c. rozpatrywanie odwolan cztonkéw Choru,

d. rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego
podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawach wynikajacych z orzeczen wiadz
Choru,

f. nadawanie godnosci cztonkéw honorowych,

g. uchwalanie lub zmiana Statutu.

10. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na zadanie Sadu Kolezenskiego,

na zadanie 1/3 czlonkéw czynnych,
na zadanie wladz nadrzednych Choéru,

mo oo o

w przypadku rezygnacii lub usunigcia z petnionej funkeji cztonka Wiadz Choéru —

w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.



§ 11 ZARZAD CHORU

1.

7.

8.

9.

Zarzad Choru sklada si¢ z: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika, Gospodarza
Majatku Choru, Asystenta Gospodarza Majatku Choéru, Dyrygenta, Asystenta Dyrygenta
(w przypadku istnienia takiej osoby w choérze) oraz trzech Czltonkéw Zwyczajnych.
Zarzad powolywany jest na dwuletnia kadencje przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw
Choru (z wyjatkiem Dyrygenta 1 Asystenta).
W sklad Zarzadu moga wchodzi¢ tylko cztonkowie czynni.
W sklad Zarzadu nie moga wchodzi¢ czynni czlonkowie innych Chéréw (z wyjatkiem
Dyrygenta 1 asystenta).
W razie swojej nieobecnosdci kazdy czlonek Zarzadu ma obowigzek zleci¢ wykonanie
swoich statych zadafi innemu cztonkowi Zarzadu/Choéru.
Prezes:

a. stoi na czele Zarzadu, jest odpowiedzialny za jego prace i koordynuje jego
dziatania,
zwoluje zebrania Zarzadu i im przewodniczy,
stoi na strazy przestrzegania Aktéw Prawnych Choru,
reprezentuje Chor na wszelkich uroczystosciach, zebraniach itp.,
jest menadzerem choéru,
jest przedstawicielem interesow Walnego Zgromadzenia,

ma prawo do dymisji z dwumiesigcznym okresem wypowiedzenia,

S@® Mmoo a0 o

przedstawia kandydatury na nastgpujace funkcje: Wiceprezes, Czlonkowie
Zarzadu, Sekretarz, Gospodarz Majatku i Asystent Gospodarza Majatku Choéru.
Przeprowadzenie wyboréw na wyzej wymienione stanowiska odbywa si¢ na
kolejnym zebraniu.
1. przekazuje sprawozdanie roczne z dzialalnosci Chéru w odpowiednim terminie
do Politechniki Wroctawskiej.
Wiceprezes:
a. czynnie pomaga Prezesowi w pelnieniu jego funkci,
b. przejmuje obowiazki Prezesa w razie jego nieobecnosci lub zaniedbania przezen
obowigzkow
c. sporzadza listy i zestawienia frekwencji na prébach, koncertach i wyjazdach
Sekretarz:
a. prowadzi ewidencje cztonkéw Choéru,
b. odbiera i przedklada Prezesowi wszelkie pisma,
c. wysyla korespondencije,
d. sporzadza protokoly z zebran Zarzadu i Walnych Zgromadzen,
e. wspomaga Prezesa w opracowaniu sprawozdania rocznego z dziatalnosci Choru.
Skarbnik:

a. prowadzi gospodarke kasowa choru,

b. opracowuje i przedklada Zarzadowi preliminarz budzetowy,

c. sporzadza w odpowiednim czasie sprawozdanie finansowe,

d. prowadzi ewidencje finansowsq i przedklada ja na zyczenie Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej,

e. jest odpowiedzialny za powierzone mu srodki finansowe podpisujac stosowne
zobowigzanie.



10. Gospodarz majatku Choéru:

a.
b.

C.

wydaje 1 odbiera stroje chéralne oraz teczki nutowe i koncertowe,
dba o stan inwentarza Choru w jego siedzibie,

prowadzi ewidencje trwalego majatku znajdujacego si¢ w Chorze.

10a. Asystent Gospodarza Majatku Choru:

a. wspomaga w pracach Gospodarza Majatku,

b. wypelnia obowiazki Gospodarza Majatku Choéru w razie jego nieobecnodci.

11. Do zadan Zarzadu Choéru nalezy:

a.

me oo o

g.
h.

L.

godne reprezentowanie Choru,

kierowanie pracami Choru,

powolywanie na stanowiska oséb wspotpracujacych z Chérem,

tworzenie regulaminéw wewngetrznych, (por. §8 pkt. 2,b),

uchwalanie Zarzadzen, (por. §8 pkt. 4,b),

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia, orzeczenn Sadu Kolezenskiego i
Komisji Rewizyjnej,

wnioskowanie o skreslenie czlonka z listy chorzystow,

wnioskowanie o powolanie lub odwolanie dyrygenta,

organizacja koncertéw 1 wyjazdow wypoczynkowo — szkoleniowych.

12. Zebrania zarzadu zwoluje prezes, wiceprezes, lub dyrygent.

13. Posiedzenie Zarzadu Choéru odbywa sie¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w

miesiacu nalezacym do sezonu.

14. W zebraniach Zarzadu biora udzial czlonkowie Zarzadu i co najmniej jeden czlonek

kazdej sekcji. Udzial w zebraniu moga bra¢ réwniez czynni cztonkowie chéru.

15. Zebrania dotyczace przyznania dodatkowego dofinansowania do wyjazdéw dla cztonkéw

choéru o frekwencji ponizej 50% sa zebraniami zamknietymi i udzial w nich moga wziac

wylacznie cztonkowie Zarzadu.

§ 12 DYRYGENT
1. Dyrygent:

a.

™o oo

g.

Jest Kierownikiem Artystycznym Choéru zatrudnianym przez Politechnike
Wroctawska

Dazy do wyszkolenia czlonkéw Chéru na mozliwie wysokim poziomie
artystycznym,

Przedklada Zarzadowi plan pracy Choéru,

Egzaminuje kandydatéw na cztonkéw Choru.

Ma decydujacy wplyw na repertuar Choéru.

Ma decydujacy wplyw na skiad chéru

Powoluje asystenta

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Choéru wnioskuje o powolanie i odwolanie Dyrygenta
do Politechniki Wroctawskie;

§ 13 ASYSTENT DYRYGENTA

1. Wspomaga pracg Dyrygenta w zakresie rozwoju artystycznego czlonkéw Choru.

2. Na prosbe Dyrygenta egzaminuje kandydatow na czlonkéw Choéru.



3. W razie nieobecnosci Dyrygenta lub na jego polecenie prowadzi préby 1 koncerty.
4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Choéru wnioskuje o odwolanie Asystenta Dyrygenta do
Dyrygenta AChPWr.

§ 14 KOMISJA REWIZYJNA

1. W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzg trzy osoby.

2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. badanie prac Zarzadu 1 Sekcji Choralnych,
b. niedopuszczanie do sprzeczno$ci pomiedzy Aktami Prawnymi Choru,
c. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,
d. rozpatrywanie uwag Czlonkéw Choéru dotyczacych biezacych spraw 1 w

uzasadnionych przypadkach zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia,

e. kontrolowanie dzialalnosci skarbnika.

§ 15 SAD KOLEZENSKI
1. W skiad Sadu Kolezenskiego wchodza trzy osoby.
2. Do zakresu dzialan Sadu Kolezeniskiego naleza:
a. rozstrzyganie sporow pomiedzy czlonkami Choru,
b. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu,
c. w uzasadnionych przypadkach zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia.

§ 16 SEKCJE CHORALNE
1. Sekcja Choralng jest grupa Czlonkéw Choéru powolana przez Walne Zgromadzenie (na
okres 2 lat) do pelnienia okreslonych funkcji w celu usprawnienia pracy Choéru.
2. Do Sekcji Choralnych zalicza sie:
a. bibliotekarzy,
b. sekcje komputerowa,
c. kronikarzy,
d. inne sekcje powolywane wedlug potrzeb.
3. Do obowiazkéw bibliotekarzy nalezy:
a. ewidencja nut znajdujacych si¢ w bibliotece,
b. wydawanie nut i odbieranie
c. prowadzenie rejestru wypozyczonych nut,
d. dbanie o porzadek w bibliotece.
4. Do obowiazkow sekcji komputerowej nalezy:
a. dbanie o sprz¢t komputerowy bedacy wlasnoscia Choru,
b. administrowanie strong internetowa Choru
c. prowadzenie listy wysyltkowej poczty elektronicznej
d. zajmowanie si¢ innymi sprawami zwigzanymi z informatyzacja Choru.
5. Do obowiazkéw kronikarzy nalezy dokumentowanie historii Chéru poprzez prowadzenie
Kroniki Choéralne;.



§ 17 FREKWENCJA
1. Frekwencja na probach i koncertach stanowi podstawowe kryterium oceny pracy
poszczegdlnych chorzystow.
2. Zestawienia frekwencji sporzadza nie rzadziej niz raz na kwartal Wiceprezes Choru.
3. Sposoéb obliczania frekwencji okresla Regulamin Wewnetrzny.

§ 18 OSOBY WSPOELPRACUJACE Z CHOREM
1. Osoba wspolpracujaca to osoba niebedaca czltonkiem Choéru usprawniajaca organizacje
pracy Choru lub podnoszaca jego poziom artystyczny.
2. Osoba wspolpracujaca powolywana jest przez Zarzad Choru.

§ 19 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Z dniem uchwalenia powyzszego statutu, traca moc wszystkie statuty obowigzujace do tej
pory.
2. Statut zostal uchwalony 7 grudnia 2004 r., z poprawkami z dnia 22 marca 2019r. i z tym
dniem wchodzi w zycie w nowym brzmieniu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ zasady wspolzycia
spolecznego.



